Zarządzenie Nr 11/2001

Wójta Gminy Grodziczno

z dnia 08 października 2001 roku

w sprawie nagradzania pracowników Urzędu Gminy w Grodzicznie.

         Na podstawie § 12 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26.07.2000r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2000r Nr 61, poz. 707 z późniejszymi zmianami)  

p o s t a n a w i a m ,    co następuje:

§ 1.

Ilekroć w Zarządzeniu mowa jest o:

· Kierowniku Urzędu – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Grodziczno,

· Sekretarzu – należy przez to rozumieć Sekretarza Gminy Grodziczno,

· Skarbniku – należy przez to rozumieć Skarbnika Gminy Grodziczno,

· Urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Gminy w Grodzicznie.

§ 2.

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród w wysokości 3% planowanego funduszu wynagrodzeń osobowych (§ 11) z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników Urzędu.

2. Fundusz nagród, o którym mowa w ust.1 podwyższa się o niewykorzystane, zaoszczędzone środki funduszu wynagrodzeń osobowych.

3. Za prawidłowe naliczanie wysokości środków funduszu oraz zabezpieczenie obsługi finansowej funduszu nagród ponosi odpowiedzialność Skarbnik.

§ 3.

Nagroda ma charakter uznaniowy i może być przyznana pracownikowi za jego szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, wzorowe wykonywanie obowiązków wynikających z zatrudnienia na określonym stanowisku, przejawianie inicjatywy w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonywania po spełnieniu w szczególności następujących kryteriów:

1. wzorowego przestrzegania dyscypliny pracy,

2. właściwego stosunku do interesantów,

3. terminowego, wnikliwego, bezstronnego i wyczerpującego załatwienia powierzonych spraw, w tym skarg, podań, odwołań,

4. wzorowej postawy etyczno – moralnej wyrażającej się w osobistej uczciwości, skromności i umiejętności współdziałania w zespole pracowniczym,

5. inicjatywności i pomysłowości w pracy, jej wysokiej wydajności i jakości przyczyniających się szczególnie do wykonywania zadań Urzędu.

§ 4.

1. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzędu z własnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza.

2. Uruchomienie funduszu nagród następuje po zasięgnięciu opinii Skarbnika i Sekretarza.

§ 5.

1. Nagrody przyznaje się trzy razy w ciągu roku kalendarzowego, za który dokonany został 3% odpis:

· z okazji Dnia Samorządowca (27 maja),

· z okazji Narodowego Święta Niepodległości  (11 listopada),

· z okazji Świąt Bożego Narodzenia (25,26 grudzień).

2. Decyzję o wysokości środków finansowych uruchamianych na nagrody każdorazowo podejmuje Kierownik Urzędu.

3. Fundusz nagród z zaoszczędzonych środków funduszu wynagrodzeń osobowych podlega wykorzystaniu do 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym uzyskano oszczędności.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, pracownikowi może zostać przyznana nagroda indywidualna w terminach odmiennych niż wskazanych w ust.1.

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

